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KANDIDATENPROFIL „FÜHRUNGSKRAFT HANDEL / PERSONAL“ (004) 

 

VERKAUFSLEITERIN/ 
HANDEL, PERSONAL 

EINZELHANDEL, 
PERSONALBERATUNG  

 

ABSTRACT 

Verkaufsleiterin mit langjähriger Berufspraxis im 
filialisierten Einzelhandel und Führungserfahrung (bis zu 
100 Mitarbeiter) sucht neue Perspektive in Handel oder 
Personalberatung. Kenntnisse im Personalwesen in den 
Bereichen: Personalplanung, Personalentwicklung, 
Personalkommunikation, Zusammenarbeit mit dem 
Betriebsrat, Personalbeschaffung, Personalmarketing, 
Personaleinsatzplanung und Personalcontrolling. 

Alter, Geschlecht 35 Jahre (w) ERFAHRUNG BRANCHEN 

Familienstand: Verheiratet, 1 Kind 
(Betr. gesichert) 

Discounter, Mode-/Sportfachgeschäft 

Regionale Präferenz: Rhein-Neckar 

Reisebereitschaft: Vorhanden (- 50 %) ERFAHRUNG UNTERNEHMEN KLASSIFIZIERUNG 

Umzug: Nein Familienunternehmen, Filialisierter Einzelhandel 

Führerschein:  Klasse B FÜHRUNGSERFAHRUNG 

Kündigungsfrist: 1 Monat zum 
Monatsende 

Führungserfahrung fachlich und disziplinarisch  
(5 Filialen, bis zu 100 Mitarbeiter) 

Fixgehalt: Siehe auch unten: 
42 T€ per anno  

BILDUNGSHINTERGRUND 

Variabel (+):  ▪ Bachelor of Arts – Marketing 

▪ Gepr. Handelsfachwirtin (IHK) 

▪ Ausbildung zur Kauffrau im Einzelhandel (IHK) 

 

Sonstiges: 

 

 

Gehaltsvorstellung 
abhängig von 
Rahmendaten der 
jeweiligen Position 

SPRACHEN KOMPETENZ- UND ARBEITSFELDER (WICHTIGSTE) 

Deutsch      ▪ Kurz- und mittelfristige Umsatzplanung 

▪ Filialbezogene Kennzahlenkontrolle und –steuerung 

▪ Fachliche u. disziplinarische Führung der Mitarbeiter 

▪ Planung des Mitarbeiterbedarfs 

▪ Controlling von Krankheits- und Arbeitszeiten 
▪ Koordinieren von Bewerbungen, Sichten von 

Bewerbungsunterlagen sowie Führen von 
Vorstellungsgesprächen 

▪ Schulung, Unterweisung und Motivation  
der unterstellten Mitarbeiter 

▪ Durchführung von Mitarbeitergesprächen 

▪ Vorbereitung und Durchführung von Inventuren 

▪ Durchführung von Filialrevisionen 

▪ Organisation von Filialumbauten u. Neueröffnungen 

▪ Planung und Organisation der Vertriebsaktivitäten 

▪ Personalentwicklung – Planung und Durchführung von 
Schulungen, Seminaren, Workshops  

▪ Beratung von Führungskräften, unter anderem zu 
arbeitsrechtlichen Fragestellungen 

Englisch      

IT-KENNTNISSE (WICHTIGSTE) 

Word      

PowerPoint      

Outlook      

Excel      

Internetrecherche      

Social Media (XING)      

      

      

      

      

SOFTSKILLS (WICHTIGSTE) 

Verantwortungsbereitschaft * Zielstrebigkeit * Einfühlungsvermögen * Kommunikationsstärke 
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